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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DEPARTAMENTULUI DE PREGATIRE} A PERSONALULUI
DIDACTIC SI FORMARE CONTINUA (D.P.P.D.F.C.)

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Prezentul Regulament reglementeaza organizarea si functionarea Departamentul de Pregatire
a personalului didactic si formare continua (D.P.P.D.F.C.) din cadrul Universitatii din
Petrosani.

Art. 2.
(1) Prezentul Regulament este intocmit in temeiul prevederilor:

e Legeanr. 1/2011 a Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul ministrului educatiei nr. 4129/16.07.2018 privind modificarea si completarea
Anexei la ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3850/2017 pentru aprobarea
Metodologiei cadru de organizare a programelor de formare psihopedagogicd din cadrul
institutiilor de invatamant superior acreditate in vederea certificarii competentelor pentru
profesia didactica, cu modificarile ulterioare;

e Ordinul nr. 3850 din 2 mai 2.05.2017 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare
a programelor de formare psihopedagogica in cadrul institutiilor de invatamant superior
acreditate in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica;

e Ordinul nr. 3367din 23.02.2017 pentru modificarea si completarea Metodologiei privind
formarea continua a personalului din invatdmantul preuniversitar, aprobatd prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5561/2011,

e Hotararea nr. 461 din 30 iunie 2017 privind aprobarea continutului si formatului actelor
de studii care vor fi eliberate absolventilor si personalului didactic din sistemul national
de invatamant preuniversitar;

e Ordonanta de urgenta nr. 96 din 8 decembrie 2016 pentru modificarea si completarea
unor acte normative in domeniile educatiei, cercetarii, formarii profesionale si sanatatii;

e Ordinul nr. 3108 din 29 ianuarie 2018 pentru aprobarea Centralizatorului privind
disciplinele de Tnvatamant, domeniile si specializarile, probele de concurs valabile pentru
incadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, precum si disciplinele
pentru examenul national de definitivare in invatamant 2018

e Cartei Universitatii din Petrosani, 2017

e Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor din Universitatea Petrosani
in baza Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS).

Art.3.
(1) Departamentul de Pregatire a personalului didactic si formare continua din cadrul
Universitatii din Petrosani s-a infiintat incepand cu anul universitar 1993-1994, prin O.M. nr.

1
13.12.2018 Intocmit,
Conf. univ. dr. ing. Mihailescu Sorin



5398/11.02.1994 sub denumirea de Seminar Pedagogic Universitar arondat Universitatii din
Craiova. Ulterior, prin Ordinul ministrului nr. 3253 din 28.02.2001, Universitatea din
Petrosani a fost recunoscuta drept institutie de invatamant — centru de perfectionare pentru
specialitatile: mine, masini si instalatii miniere, electromecanica miniera / colegiu —
institutori, invatatori, educatoare. Organizarea si functionarea sistemului de perfectionare a
personalului didactic din Invatdmantul preuniversitar prin stabilirea structurii programelor de
perfectionare periodica este reglementata la nivelul aceluiasi an prin Ordinul ministrului nr.
4796/19.10.2001 unde Universitatea din Petrosani este recunoscutd avand atat D.P.P.D., cat
si colegiu pedagogic universitar (C.P.U.). Tncepand cu 1 octombrie 2012, pe baza Ordinului
MECTS nr. 5745/13.09.2012 are loc o reorganizare sub denumirea actuala.

CAPITOLUL II. MISIUNE SI ATRIBUTII

Art. 4.

(1) Misiunea D.P.P.D.F.C. o reprezinta dezvoltarea si certificarea competentelor specifice
profesiei didactice a absolventilor de studii universitare si formarea continuda a cadrelor
didactice prin obtinerea de grade didactice avand ca scop dezvoltarea competentelor,
cunostintelor si expertizei individuale.

Art. 5.
(1) D.P.P.D.F.C. are urmatoarele atributii:

a) Coordonarea formarii initiale psihopedagogica in vederea certificarii competentelor
didactice obligatorii pentru profesia didactica, Nivel | si Nivel Il a studentilor si a
absolventilor de invatamant universitar;

b) Coordonarea formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar
prin sistemul de acordare a gradelor didactice Il si I.

CAPITOLUL III. ORGANIZARE, PERSONAL DIDACTIC SI DE CONDUCERE,
PERSONAL AUXILIAR

Art. 6.

(1) D.P.P.D.F.C. are statutul unui departament, subordonata Prorectorului cu Probleme de
invatamant. Responsabilitatile, obligatiile si drepturile ce revin unui departament, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si ale Cartei universitare, sunt aplicabile
corespunzator si pentru D.P.P.D.F.C.

Art. 7.
(1) D.P.P.D.F.C. se individualizeaza structural si functional prin urmatoarele elemente:
a) plan de invatamant propriu, unitar la nivel national, aprobat de Ministerul Educatiei
Nationale (M.E.N.), potrivit unui curriculum specific, definit pe doua niveluri;
b) studenti/cursanti proprii inscrisi la programul de formare psihopedagogica;
c) cursuri de pregatire si sustinere a examenelor de obtinere a gradelor didactice Il si I;
d) structurda administrativa proprie (consiliul departamentului si director);
e) servicii de secretariat si evidenta a activitatii proprii.

Art. 8.
(1) D.P.P.D.F.C. are personal didactic si personal didactic auxiliar, stabilit conform Legii si
Cartei universitare.
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Art. 9.

(1) Personalul didactic al D.P.P.D.F.C. este format din cadre didactice cu specializari care
acoperd specificul programelor de formare psihopedagogica si a celor de formare continua
prin grade didactice si are intreaga gama de functii didactice specifice invatamantului
superior: profesor, conferentiar, lector, asistent.

Art. 10.

(1) D.P.P.D.F.C. are stat propriu de functiuni si personal didactic. Numarul posturilor, pe grade
didactice universitare, se stabileste conform Legii si se aproba de Senatul Universitatii din
Petrosani.

Art. 11.
(1) Pentru realizarea activitatii didactice, D.P.P.D.F.C. colaboreaza cu toate facultatile si
departamentele din cadrul Universitatii din Petrosani.

Art. 12.

(1) Conducerea D.P.P.D.F.C. se realizeaza prin consiliu si director, potrivit legilor si Cartei
universitare.

(2) Alegerea organelor de conducere se face conform legii si Cartei universitare.

Art. 13.

(1) Consiliul D.P.P.D.F.C. cuprinde 5 membri, fiind format din: Director, Secretar stiintific, doi
membri cadre didactice ale Universitatii din Petrosani care desfasoara activitati didactice sau
de conducere stiintifica a lucrarilor metodico-stiintifice de grad didactic | n cadrul
departamentului si un reprezentant al studentilor din cadrul D.P.P.D.F.C.

(2) Directorul este membru de drept in consiliul D.P.P.D.F.C.

(3) Consiliul D.P.P.D.F.C. este ales prin vot universal, direct si secret de catre cadrele didactice
ale Universitatii din Petrosani care desfasoara activitati Tn cadrul departamentului.
Reprezentantul studentilor este ales de catre organizatiile studentesti din cadrul Universitatii
din Petrosani. Stabilirea membrilor in consiliu se va face in ordinea descrescatoare a
voturilor in functie de numarul mandatelor/departament.

(4) Consiliul D.P.P.D.F.C. are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza strategia de cercetare stiintifica din cadrul D.P.P.D.F.C.;

b) elaboreaza si urmareste implementarea planului operational anual al activitatii
D.P.P.D.F.C,

) coordoneaza activitatile didactice din cadrul modulelor de pregatire psihopedagogica,
potrivit curriculumului national aprobat de M.E.N.;

d) organizeaza practica pedagogica a studentilor la scolile de aplicatie;

e) coordoneaza activitatea de cercetare desfasurata in cadrul D.P.P.D.F.C;

f) organizeaza cursurile de pregatire si se asigura de buna desfasurare a examenelor
pentru obtinerea gradelor didactice potrivit Metodologiei in vigoare;

g) elaboreaza si propune spre acreditare programe de formare continua a personalului
didactic din invatamantul preuniversitar;

h) asigura dotarea cu mijloacele de invatamant necesare desfasurarii in bune conditii a
tuturor activitatilor D.P.P.D.F.C;

i) aproba Raportul de activitate al Directorului D.P.P.D.F.C;

J) aproba statele de functii ale D.P.P.D.F.C.

Art. 15.
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(1) Directorul D.P.P.D.F.C. este ales prin concurs pentru un mandat de patru ani, potrivit
Metodologiei de alegeri aprobata de Senatul Universitatii din Petrosani. Directorul este un
cadru didactic al D.P.P.D.F.C., avand functia didactica de profesor, conferentiar sau lector
universitar.

(2) Directorul D.P.P.D.F.C. are urmatoarele atributii:

a) reprezinta D.P.P.D.F.C. in raport cu celelalte structuri universitare, cu M.E.N. si
institutiile de invatamant preuniversitar subordonate M.E.N., cu departamentele
similare din alte institutii de invatamant superior;

b) raspunde de indeplinirea atributiilor Consiliului D.P.P.D.F.C, in conformitate cu
programul strategic al Universitatii din Petrosani si planul operational anual al
D.P.P.D.F.C,;

c) elaboreaza statele de functii, conform prevederilor legale si a unei metodologii proprii,
aprobate de Senatul Universitatii din Petrosani;

d) contribuie la implementarea planurilor de invatamant;

e) coordoneaza activitatea didactica si de cercetare din departament;

f) raspunde de managementul calitatii in cadrul departamentului;

g) convoaca, ori de cate ori este nevoie, sedintele Consiliului departamentului;

h) avizeaza orarul de desfasurare a activitatilor didactice si programul saptamanal al
consultatiilor sustinute de membrii departamentului;

i) elaboreaza si prezintd in plenul departamentului raportul anual de activitate al
departamentului si raportul final de mandat;

j) propune ocuparea posturilor didactice vacante Tn regim de plata cu ora, in conditiile
legii;

k) avizeaza si semneaza certificatele acordate absolventilor D.P.P.D.F.C.-ului si cadrelor
didactice perfectionate prin grade didactice.

Art.16.

(1) Tn activitatea sa, directorul D.P.P.D.F.C. este ajutat de un secretar stiintific.

(2) Secretarul stiintific al D.P.P.D.F.C. este ales dintre membrii Consiliului departamentului la
propunerea directorului de departament.

Art. 17.

(1) Personalul auxiliar al D.P.P.D.F.C. este format din doua secretare.

(2) Secretariatul propriu asigura evidenta studentilor, a cadrelor didactice inscrise la examenele
pentru gradele didactice, a documentelor si actelor normative referitoare la activitatea
D.P.P.D.F.C., efectuecaza corespondenta cu M.E.N., cu inspectoratele scolare si Casele
Corpului Didactic, realizeaza celelalte sarcini specifice activitatii de secretariat.

CAPITOLUL IV. ACTIVITATEA DE FORMARE INITIALA

Art. 18.

(1) Programele de formare psihopedagogica organizate de catre D.P.P.D.F.C. asigura certificarea
competentelor specifice pentru profesia didactica in sistemul european de credite
transferabile (ECTYS).

(2) Universitatea din Petrosani, prin D.P.P.D.F.C., organizeaza programe de formare
psihopedagogica de Nivel I si de Nivel Il atat pe parcursul studiilor universitare de licenta,
respectiv pe parcursul studiilor universitare de masterat, cat si in regim de studii
postuniversitare, pentru ambele niveluri de certificare, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, conform Metodologie de organizare a programelor de formare psihopedagogica din
Universitatea din Petrosani in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica.
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Art. 19.

(1) Admiterea la D.P.P.D.F.C. se desfasoara odata cu admiterea la celelalte facultati din
Universitatea din Petrosani.

(2) Tnscrierea la cursurile D.P.P.D.F.C. se face conform Regulament de admitere la programele
de formare psihopedagogica din universitatea din Petrosani.

(3) Comisia de admitere se stabileste prin decizia rectorului Universitatii din Petrosani, la
propunerea directorului D.P.P.D.F.C. si aprobata de consiliul D.P.P.D.F.C.

Art. 20.

(1) Continutul si desfasurarea activitatilor didactice se realizeaza conform structurii anului
universitar, la propunerea directorului D.P.P.D.F.C si avizul Consiliului D.P.P.D.F.C.
aprobat de catre Senatul Universitatii din Petrosani si fiselor de disciplina.

(2) Pregatirea practica din cadrul programelor de formare psihopedagogica se realizeaza in baza
unor acorduri-cadru incheiate la propunerea directorului D.P.P.D.F.C. intre Universitatea din
Petrosani care asigura formarea psihopedagogica initiala si inspectoratele scolare la care sunt
arondate unitdtile de invatdmant unde se desfdsoard practica pedagogicd de specialitate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) Pregatirea practica din cadrul programelor de formare psihopedagogica se poate derula sub
forma unui plasament/stagiu de practica in cadrul programului Erasmus +, perioada
certificatd prin documentul Europass Mobilitate

Art. 21.

(1) Programul de formare psihopedagogica se finalizeaza conform Regulament privind
organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire a programelor de formare
psihopedagogica din Universitatea din Petrosani.

(4) Comisia pentru examenul de absolvire se stabileste prin decizia rectorului Universitatii din
Petrosani, la propunerea directorului D.P.P.D.F.C. si aprobata de consiliul D.P.P.D.F.C.

CAPITOLUL V. ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE

Art. 22.

(1) D.P.P.D.F.C. realizeaza activitati specifice de perfectionare si certificare a competentelor
personalului didactic din invatamantul preuniversitar prin examenele de obtinere a gradelor
didactice Il si I, pe specializarile de licenta ale Universitatii din Petrosani. Aceste activitati se
desfasoara conform metodologiei elaborate de M.E.N.

(2) Activitatile aferente examenelor de obtinere a gradelor didactice cuprind:

a) pentru gradul didactic 11, organizarea si desfasurarea:

e cursurilor de pregatire in specialitate si in domeniul psihopedagogiei si al didacticilor
de specialitate (saptamanile 2 sau 3 din luna august);

e probelor scrise si orale din cadrul examenelor de obtinere a gradului (ultima
saptamana din luna august);

b) pentru obtinerea gradul didactic I:

e organizarea colocviului de admitere (15 ianuarie — 15 februarie);

e atribuirea, fiecarui candidat, a unui conducator stiintific (cadru didactic titular in
Universitatea din Petrosani, cu specialitatea in care candidatul sustine examenul) cu
titlul stiintific de doctor si cu gradul didactic de profesor, conferentiar sau lector;

e depunerea lucrarii metodico-stiintifice, referatul de avizare a acesteia de catre
conducatorul stiintific (pana la 31 august) si referatul de coordonare a lucrarii
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metodico-stiintifice (10 septembrie);
€) transmiterea la M.E.N. in vederea validarii a:

e tabelelor nominale cu candidatii admisi, subiectelor de la testul de metodica
specialitatii si baremelor de corectare, informarea sintetica privind modul de
organizare si desfasurare a examenului precum si situatia privind rezultatele
examenului pentru acordarea gradului didactic 11,

e informarii sintetice privind modul de organizare si desfasurare a examenului, situatiei
privind rezultatele examenului pentru acordarea gradului didactic I.

Art. 23.

(1) Examenul pentru acordarea gradului didactic 1l se organizeaza si se desfasoara conform
Metodologiei privind formarea continuda a personalului din invatamdntul preuniversitar si
calendarului stabilit de M.E.N. Tn vederea desfasurarii acestui examen, la propunerea
directorului D.P.P.D.F.C., componenta comisiilor de examen este supusa spre aprobare
conducerii Universitatii din Petrosani in vederea inaintarii spre validare la M.E.N. Comisiile
de solutionare a contestatiilor la propunerea directorului D.P.P.D.F.C. sunt supuse spre
aprobare Secretarului sef universitate si Rectorului Universitatii din Petrosani.

Art. 24.

(1) Colocviul de admitere pentru acordarea gradului didactic I se organizeaza si Se desfasoara
conform Metodologiei privind formarea continud a personalului din invatdmantul
preuniversitar si calendarului stabilit de ministerul M.E.N.

(2) Lucrarea metodico-stiintifica se elaboreaza intre data de 15 februarie a anului scolar in care
se sustine colocviul de admitere si data de 31 august a anului scolar urmator;

(3) Inspectia speciala si sustinerea lucrarii metodico-stiintifice se organizeaza si se desfasoara
conform Metodologiei privind formarea continud a personalului din Invatamantul
preuniversitar si calendarului stabilit de ministerul M.E.N:

a) directorul D.P.P.D.F.C. solicitda Inspectoratelor Scolare Judetene, respectiv
Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, nominalizarea celui de al treilea
membru al fiecarei comisii de examen;

b) la propunerea directorului D.P.P.D.F.C., componenta comisiilor de examen este supusa
spre aprobare conducerii Universitatii din Petrosani in vederea inaintarii spre aprobare la
M.E.N. (20 octombrie).

c) Comisiile de solutionare a contestatiilor pentru lucrarile metodico-stiintifice care nu au
fost avizate de conducatorul stiintific si respingere la proba de elaborare a acestora, la
propunerea directorului D.P.P.D.F.C. sunt supuse spre aprobare conducerii Universitatii
din Petrosani.

CAPITOLUL VI. ACTIVITATEA DE CERCETARE

Art. 25.

(1) Activitatea de cercetare stiintifica a D.P.P.D.F.C. este realizatd de cadre didactice
universitare din cadrul Universitatii din Petrosani si asociate, implicate in activitatea
D.P.P.D.F.C.

Art. 26.

(1) Activitatea de cercetare stiintifica presupune realizarea unor proiecte si programe specifice
domeniului educational si se concretizeaza in elaborarea de lucrdri cu caracter
sociopsihopedagogic si didactico-metodic: articole, carti, tratate, monografii, cursuri
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universitare, ghiduri si caiete pentru activitatile de seminar, pentru practica pedagogica a
studentilor, rapoarte de cercetare etc.

CAPITOLUL VII. EVALUAREA INTERNA SI ASIGURAREA CALITATII
EDUCATIEI

Art. 27.

(1) Asigurarea calitatii si evaluarea interna a programelor de studii si de cercetare organizate de
D.P.P.D.F.C. se efectuecaza potrivit cadrului legislativ actual aplicat tuturor structurilor si
programelor universitare. In conformitate cu acest cadru legislativ, domeniile in functie de
care sunt evaluate programele oferite de D.P.P.D.F.C. sunt:

a) capacitatea institutionala;
b) eficacitatea educationalg;
€) managementul calitatii.

Art. 28.
(1) Principalele dimensiuni prin care se evalueaza si se asigura calitatea programelor de formare
oferite la nivelul D.P.P.P.D.F.C. sunt:

- evaluarea periodica a activitatii cadrelor didactice ale D.P.P.D.F.C., realizata conform
Regulamentului pentru evaluarea periodica a calitatii personalului didactic din cadrul
Universitatii din Petrosani;

- raportare la standardele si indicatorii de performanta aplicate de catre ARACIS, pentru
identificarea abaterilor si interventie operativa.

Art. 29.

(1) Analizele efectuate anual la nivelul managementului Departamentului sunt reunite in
Raportul asupra activitafii D.P.P.D.F.C. care este supus spre aprobare Consiliului
D.P.P.D.F.C. si se integreaza in raportul elaborat la nivel institutional.

CAPITOLUL VIIIL. DISPOZITII FINALE
Art. 30.

(1) Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii din Petrosani prin
Hotdirdrea nr.131 din 13.12.2018.

RECTOR,
Prof.univ.dr. ing. Sorin Mihai RADU
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